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LICEO SCIENTIFICO STATALE “ FRANCESCO SEVERI”
Liceo Scientifico - Liceo Scienze Applicate- Liceo Linguistico — Liceo Musicale
Viale L. D’Orsi, 5 — 80053 Castellammare di Stabia (NA)

LS5, - "F, SEVERI" - C.MMARE . All'Albo on line
Prot. 0010629 del 21/09/2024 Alla sezione Amministrazione Trasparente del sito web
-5 (Uscita) Agli atti

OGGETTO: PUBBLICAZIONE GRADUATORIA DEFINITIVA

di cui all’ AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE INTERNA rivolto al personale docente ai fini della costituzione
della “COMUNITA DI PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO” per la realizzazione del programma formazione del
personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza - realizzazione di percorsi formativi per il personale scolastico sulla transizione digitale nella
didattica e nell’organizzazione scolastica - Istruzioni operative prot. n. 141549 del 07 dicembre 2023
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale.

Titolo del Progetto Severi_Digi4.0
C.U.P. G84D23007050006
CODICE PROGETTO: M4C112.1-2023-1222-P-41238

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;
VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;
VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generah‘ sull’ordinamento
- . del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7, comma 6;
L UVISTO T DPR 275}99 concernente norme in materia di autonomta delle |st|tu2|on| scolastlche
0k VISTO I'art. 1 comma 7 Iettera I.della Legge 107/2015; :
~ OVISTL Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 |l CCNL delI’Area
Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprlle 2018 e il CCNL 2019-2021 del 18 gennaio 2024
VISTO il decreto del Presidente del Conslgllo dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
' “Regolamento concernente I'organlzzazmne del Ministero dell‘lstruzuone”
" VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.l. 129/2018 I'istituzione scolastica puo stlpulare contratti di prestazione
" . d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento deII offerta
_formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; .
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VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Proced ure relative
alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della legge
30 dicembre 2020, n. 178»;

VISTO l'allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»:;

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;
VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all'ltalia dal Segretariato generale del Consiglio
con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 2.1: Didattica
digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico- Formazione del personale
scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023).

VISTO il DM 66 del 12 aprile 2023 emanato dal Ministero dell'lstruzione nel’ambito del Piano nazionale di
ripresa e resilienza, recante Decreto di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea
di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico” nell’'ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta
dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’'Unione europea — Next Generation EU.;

VISTO l'accordo di concessione prot n. 0034983 del 29-02-2024 tra il Ministero dell’Istruzione e del Merito e
IIstituzione Scolastica L. S. “Severi”” che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale
autorizzazione alla spesa per la regolamentazione dei rapporti di attuazione, gestione e controllo relativi al
progetto “Severi_Digi4.0” CUP G84D23007050006 identificativo progetto M4C112.1-2023-1222-P-41238
finanziato nell’'ambito del decreto del Ministro Istruzione e Merito DM 66/2023, Missione 4 — Istruzione e
Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”
che assegna le risorse finanziarie pari a € 74.156,84 per 'attuazione;

VISTE le Istruzioni operative prot. n. 141549 del 7.12.2023 che forniscono indicazioni alle scuole statali e
paritarie beneficiarie per la progettazione e la gestione degli interventi nel’ambito dell’investimento2.1:
Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico

VISTO il P.T.O.F. di questa Istituzione scolastica;

VISTA la Nota del Ml n. 60586 del 13/07/2022 recante “Orientamenti per 'attuazione degli interventi nelle
scuole”;

VISTA la proposta progettuale dal titolo “Severi_Digi4.0” CUP G84D23007050006 identificativo progetto
M4C112.1-2023-1222-P-41238 inoltrata in data 24/02/2024;

VISTO il decreto di assunzione al bilancio prot. 9012 del 24/07/2024 relativo al progetto in oggetto;

VISTE le delibere degli OOCC della scuola;

VISTA la nomina RUP del Dirigente scolastico;

VISTO il quadro economico del Progetto approvato ove si indicano le attivita formative da attuare, anche in
relazione alle tempistiche fissate dal cronoprogramma;

CONSIDERATO che si intendono avviare le attivita previste dal progetto;

.. VISTA la determina di avvio procedure di cui al prot..n. 9597 del 04/09/2024; - _ : 5 5
.__'_VISTA la procedura di selezione interna prot. n. 9604/1V-5 del 04/09/2024 rwolto al personale docente ai fml RS
o della’ costutuzuone della “COMUNITA DI : PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO” per la reahzzazuone del

programma formazione del personale scolastico per la transizione dlgrtale (D.m. 66/2023) nel’ambito del
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - reallzzazlone di percorsi formatl\n per il personale scolastico sulla
transizione digitale nella dldattnca e nell organlzzazaone scolastica - Istruz:om operative prot. n. 141549 del
07 dicembre 2023 Formazione del personale scolastico per la transmone digitale. '
CONSIDERATE le candidature pervenute come meglio specificato affianco aIIe singole graduatorle
VISTO I'atto di nomina della Commissione’ mterna di valutazione;
VISTI gli esiti della valutazione; :

* VISTAla graduatoria provvisoria pubblicata all’albo con atto prot. n. 10300/IV- 5 del 16/09/2024;
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ATTESO che nel termine previsto non sono pervenuti reclami

DECRETA
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Sono pubblicate in allegato le graduatorie definitive per il conferimento di numero 3 incarichi come di seguito

specificati:

n. figure
richieste

Attivita oggetto dell’incarico

n. ore

1

PROFILO 1:

v’ Rilevare i fabbisogni dei destinatari degli interventi;

v Programmare le azioni formative per la realizzazione di percorsi di
formazione sulla transizione digitale;

v" Programmare le azioni formative per la realizzazione dei Laboratori sul
campo;

v Coordinare e gestire le attivita di formazione per Percorsi di formazione
sulla transizione digitale previste dal progetto e documentare I'attivita

v" Coordinare e gestire le attivita di formazione per i Laboratori di
formazione sul campo previste dal progetto e documentare I'attivita

v’ Elaborazione dei dati raccolti con software specifici;

v Gestire il progetto sulla apposita piattaforma FUTURA in collaborazione
con il Dirigente scolastico e il DSGA;

207

PROFILO 2:

v Analizzare i fabbisogni dei destinatari degli interventi;

v' Mappatura dei bisogni formativi rilevati;

¥’ Raccolta e Elaborazione periodica dei dati;

v' Analisi dei dati con metodi statistici;

v Stesura del report finale di Monitoraggio e Valutazione;

v Gestire a livello logistico sia le attivita di formazione sulla transizione
digitale che i Laboratori di formazione sul campo previste dal progetto;

135

PROFILO 3:

v’ Essere da supporto alle attivita Laboratoriali di formazione sul campo
previste dal progetto;

v" Monitorare lo svolgimento delle attivita progettate collaborando alla
predisposizione di tutta la documentazione necessaria per una corretta
rendicontazione;

72

ai fini della costituzione della “COMUNITA DI PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO” all'interno del progetto dal
titolo “Severi_Digi4.0” codice progetto M4C112.1-2023-1222-P-41238 - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
- per la realizzazione di percorsi formativi per il personale scolastico sulla transizione digitale nella didattica e
nell’organizzazione scolastica istruzioni operative prot. n, 141549 del 07 dicembre 2023.

Il presente atto all’albo on line e alla sezione Amministrazione Trasparente del sito web.

" IL Dirigente scolastico
‘prof.ssa Elena Cavaliere
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Alla sezione Amministrazione Trasparente del sito web
Agli atti
OGGETTO: GRADUATORIA DEFINITIVA

di cui all’ AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE INTERNA rivolto al personale docente ai fini della costituzione
della “COMUNITA DI PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO” per la realizzazione del programma formazione del
personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza - realizzazione di percorsi formativi per il personale scolastico sulla transizione digitale nella
didattica e nell’organizzazione scolastica - Istruzioni operative prot. n. 141549 del 07 dicembre 2023
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale.

Titolo del Progetto Severi_Digi4.0
C.U.P. G84D23007050006
CODICE PROGETTO: M4C112.1-2023-1222-P-41238

PROFILO 1 N. candidati 1 Punti
Castaldo Daniele 100 interno
PROFILO 2 N. candidati 1 Punti
Veropalumbo Rosario - 39 interno

PROFILO 3 ; N. candidati 1 Punti
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