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Circolare n.60

OGGETTO: Comparto e Area Istruzione e Ricerca - Sezione Scuola. Azione
di sciopero generale del 31 ottobre 2024.

Si comunica che, per l'intera giornata di giovedi 31 ottobre 2024, e previsto
uno sciopero generale di tutto il personale della scuola, proclamato da USB
PI, con adesione di FISI e CUB SUR, da CIB UNICOBAS, con adesione di
UNICOBAS Scuola e Universita; uno sciopero di tutto il personale del
Comparto Istruzione e Ricerca — Settore Scuola, proclamato da FLC CGIL e
FeNSIR, e uno sciopero regionale del Comparto Istruzione e Ricerca -
Settore Scuola proclamato dai Cobas Scuola Sicilia.

Pertanto, potrebbe non essere garantito il regolare svolgimento delle lezioni.
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Lavoratrici e lavoratori della conoscenza fanno sul serio!

GIOVEDI 31 OTTOBRE 2024

SCIOPERO

INTERA GIORNATA
SCUOLA | UNIVERSITA | RICERCA | AFAM

PIU RISORSE ECONOMICHE PER IL RINNOVO DEL CONTRATTO
Lo stanziamento previsto dal Governo & insufficiente a mantenere il potere
dacquisto delle retribuzioni rispetto all'inflazione del triennio 2022-2024:

in legge di bilancio & del 5,78% a fronte dellinflazione IPCA che si attestaal17,3%.

FERMARE L’AUTONOMIA DIFFERENZIATA DEI CONTRATTI

Salvaguardare la dimensione nazionale del contratto contro ogni
ipotesi di regionalizzazione del sistema di istruzione e della ricerca.

CENTRALITA DEL CONTRATTO COLLETTIVO

Affermare il principio che & il contratto di lavoro a definire [utilizzo
delle risorse economiche a disposizione, lordinamento professionale
e la valorizzazione del personale.

Combattere il precariato per rendere stabile | lavoro, cancellare
l'abuso dei contratti a termine e riconoscere gli stessi diritti di
chilavora a tempo indeterminato.

BASTA TAGLI Al SETTORI DELLA CONOSCENZA

La spesa in istruzione e ricerca non & un costo
ma un investimento.

° STESSO LAVORO, STESSI DIRITTI

‘ | FLC CGIL
INIZIATIVE NELLE PRINCIPALI CITTA ITALIANE www flegilit




Al Ministero dell’istruzione e del Meriic
Gabinetto — Ufficio Relazioni Sindacaii -
Viale Trastevere, 176/

80187 RO/

PEC: uffgabinetic@postacert. isiruzione.it

Jo= TN )

Al Ministero della Funzione Pubblica
C.so V. Emanuele, 116

GQ0187 ROMA

PEC: protocolio_dfp@mailboesi.governo.it

Al Presidente Commissione Garanzia

deli'attuazione della legge sulio scioperc

nei servizi pubbiici essenziali

P.zza cel Gest, 46

C0185 ROMA

PEC: segreteria@pec.commissionegaranziascicpers.iz

Oggetto: Proclamazione sciopero per Vintera giornata del 31 ottobre 2024 e dello stato di agitazione del personale
a tempo determinato e indeterminato, docenti, ATA e personaie di religione del Comparto Istruzione e Ricerca —
settore Scucla.

La sottoscritta Organizzazione Sindacale Fe.N.S.I.R., Federazione Nuovi Sindacatj Istruzione e Ricerca, con sede
legale in Bergamo alla via Giosué Carducci al n. 25 CF 95253070163 legalmente rappresentata dal dott. Giuseppe
Favilla C.F. FVLGPP76B16C2868,

Visto il verbale n. 530 della seduta del 15 e 16 gennaio 2004 della Commissione di Garanzia per I’attuazione
della legge sullo sciopero nei servizi essenziali che ha stabilito come “I'obbligatorieta dell'esperimento, in via
preventiva, del tentativo di conciliazione ai sensi dell’art. 2 comma 2, della legge 146/1990, come modificata
dalla legge n. 83/2000, non ricorra nell’ipotesi in cui I'oggetto della vertenza riguardi provvedimenti e iniziative
legislative”

INDICE e PROCLAMA

lo stato di agitazione e sciopero per Fintera giornata del 31 ottobre 2024 del personale deliz scuola, del Compario
Istruzione e Ricerca contro I'inerzia del governo rispetto ad una serie di criticita e mancanze di seguito e che ne
rivendichiamo I'immediata soluzione:

1. llrinnovo del CCNL 2022-24 con risorse adeguate a mantenere il potere d’acquisto delle retribuzioni rispetto
allinflazione del triennio 2022-2024: lo stanziamento previsto dal governo & del 5,78% a fronte
dell'inflazione IPCA che si attesta al 17,3%.

2. lasalvaguardia della dimensione nazionale del CCNL contro ogni ipotesi di regionalizzazione del sistema di
istruzione e della ricerca.

3. Lariconduzione al CCNL di tutte le materie di natura contrattuale, dall’utilizzo delle risorse economiche,
all'ordinamento professionale, ai percorsi di valorizzazione.

Via Gigsuée Carducci n. 25 - 24127 BERGANMGT
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La stabilizzazione del precariato e contro I'uso abusivo di successivi contratti e rapporti di lavo ro a termine
e della discriminazione subita dai precari ai quali viene negato il riconoscimento della progressione salariale
basata sui precedenti anni di servizio.

La stabilizzazione del personale docente di religione cattolica al pari degli altri inseghanti con il superamento
del limite del 70% previsto dalla legge 186/2003.

Superamento del gap salariale tra personale di ruolo e a tempo determinato. Stessa progressione
economica; tra personale docente e ATA.

Superamento della differenziazione della fruizione dei diritti quali permessi e malattia, equiparando il
personale a tempo determinato al tempo indeterminato.

Mancato inserimento di una riserva per il conseguimento del titolo di abilitazione per i vincitori del concorso
PNRR1, con l'effetto di posticipare immotivatamente al 2025-26 I'anno di prova anche per i vincitori di
concorso in procinto di conseguire I'abilitazione perché gia iscritti ad un percorso abilitante nei primi mesi
dell'a.a. 2024-25 con grave danno economico dei beneficiari.

Il raddoppio dei fondi FMOF.

La tempestiva attuazione degli istituti contrattuali ATA.

Un piano straordinario di assunzioni su tutti i posti liberi docenti e ATA.

L'integrazione dei fondi necessari per attribuire la card docenti nella misura di 500 euro sia al personale di
ruolo che ai precari con contratto fino al 31 agosto e al 30 giugno.

Rispetto delle sentenze passate in giudicato che vede soccombere il Ministero dell’lstruzione e del Merito in
modo specifico per la carta del docente dalla sentenza del Consiglio di Stato alle ultime sentenze di primo
grado passate in giudicato.

L'eliminazione degli eccessi di burocrazia nel lavoro dei docenti.

Cancellazione della figura del docente stabilmente incentivato a favore di un aumento salariaie di tutto il
personale della scuola.

La reintegrazione dell’utilita del 2013 aj fini della carriera.

I'eliminazione di vincoli imposti per legge relativi ai blocchi della mobilita.

la proroga dei contratti ATA per il PNRR e Agenda Sud, fino a tutto il 2026.

la disattivazione dell’applicativo “passweb” e la previsione di una data certa per la sua canceilazione dagli
oneri scolastici.

il tempestivo pagamento dei supplenti brevi e saltuari, collocando a carico del MEF Su partita di spesa fissa
la corresponsione degli stipendi.

la definizione di nuovi parametri degli organici ATA che tengano conto delle numerose complessita che non
Possono essere ridotte al solo numero degli alunni.

la conversione in organico di diritto dei posti autorizzati in deroga sul sostegno.

creazione di cattedre di diritto risultante dalla somma di pitl spezzoni e trasformazione del contratto al 31
agosto.

Finterruzione dell'incessante taglio degli organici legato al dimensionamento della rete scolastica.

Per quanto sopra esposto, ai sensi dell’art. 11 comma 5 dell’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici
essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione e proclamiamo fin da subito Sciopero di tutto i
personale della scuola a tempo determinato e indeterminato per I'intera giornata del 31 ottobre 2024

Si rammenta alle Istituzione in indirizzo di garantire I'informazione all’utenza sullo sciopero previsto ai sensi
dell’art. 2 comma 6 della legge 146/1990 e successive modificazioni.

IL SEGRETARIO GENERALE NAZIONALE
Giuseppe FAVILLA
-~
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EROLINTE

SPETT.DIRIGENTE:UNICOBAS :CIRCOLARE.MINISTERO.FUNZIONE.PUBBLICA.SCIOP
RA.GIORNATA.31.0TTOBRE.2024

SCIOPERO PROCLAMATO PER IL 31 OTTOBRE CON MANIFESTAZIONE A ROMA SOTTO IL
MINISTERO DELLA FUNZIONE PUBBLICA, LARGO VIDONI (CORSO VITTORIO). ROMA h.10.30.
ECCO IN ALLEGATO LA CIRCOLARE DEL MINISTERO DELLA FUNZIONE PUBBLICA CHE LO
ANNUNCIA, NONCHE UN MANIFESTO ED UN VOLANTINO PRODOTTO DAL

SINDACATO DA AFFIGGERE ALL'ALBO SINDACALE, unitamente alla presente nota.

LO SCIOPERO RISULTA QUINDI REGOLARMENTE PROCLAMATO DA UNICOBAS ED ALTRE
SIGLE. CHIUNQUE PUQO ADERIRVI INDIPENDENTEMENTE DALLE EVENTUALI (PERALTRO
SANZIONABILI) LACUNE INFORMATIVE IN CAPO ALL'AMMINISTRAZIONE. AI SENSI DELLA
L. 146/90 E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI LO SCIOPERO DEVE VENIRE RESO NOTO A
DOCENTI, ATA, GENITORI E POPOLAZIONE STUDENTESCA.

I DIRIGENTI SCOLASTICI SONO TENUTI A DARNE IMMEDIATA COMUNICAZIONE Al
LAVORATORI ED ALL'UTENZA, SIA CON AVVISO PER IL TRAMITE DEI DOCENTI TUTTIL. CHE
PER MEZZO DI AVVISO DA PUBBLICARE ANCHE SUL SITO DELLISTITUTO ED AFFIGGERE
FUORI DELL'ISTITUTO. AVVERTENDO CHE "CAUSA SCIOPERO IL GIORNO 31 OTTOBRE

2024 NON SI GARANTISCE IL SERVIZIO".

ILAVORATORI NON SONO TENUTI A DICHIARARE ANTICIPATAMENTE L'ADESIONE O MENO
ALLO SCIOPERO: SE RITENGONO, HANNO LA FACOLTA' DI COMUNICARE CHE NON HANNO
ANCORA DECISO E CHE DECIDERANNO LA MATTINA DEL GIORNO STESSO.

DOCENTI ED ATA INCARICATI A TEMPO INDETERMINATO O DETERMINATO. CHE NON
RISULTERANNO PRESENT!I A SCUOLA E CHE NON SI SIANO DICHIARATI IN MALATTIA,
SECONDO NORMATIVA VIGENTE RISULTERANNO AUTOMATICAMENTE IN SCIOPERO.

LA PRESENTE, PER RICHIAMARE UN PRECISO DOVERE STABILITO DALLA LEGGE 146/1990 (E
SUCCESSIVE MODIFICAZIONI), IN CAPO Al DIRIGENTI SCOLASTICI: QUELLO DI
AVVISARE PER TEMPO DOCENTI, ATA E FAMIGLIE.

LO SCIOPERO COPRE L'INTERA GIORNATA, STRAORDINARI ED ATTIVITA' AGGIUNTIVE,
PROGETTL STRAORDINARI, COLLEGI DOCENTI E RIUNION],

LA PIATTAFORMA DELLO SCIOPERO E ALLEGATA.



31 OTTOBRE: USB SCUOCLA IN SCIOPERO CON TUTTO I
PUBBLICO IMPIEGO

Lo sciopero del Pubblico Impiego del 31 ottobre & una tappa fondamentale nel percorso
di lotta in difesa della Scuola Pubblica Statale, per ottenere |e risorse necessarie aj bisogni
delle lavoratrici, dej lavorateri, delle studentesse, degli studenti e delle famiglie.

Il 12 ottobre USB Scuola & stata in piazza insieme 2l movimento ESP, OSA e Cambiare
Rotta, per rivendicare il diritio alla formazione gratuita e alle assunzioni: un momenio di
mobilitazione che ha spinto verso Ia partecipazione allo sciopero.

11 31 ottobre porteremo a gran voce le istanze dell'intero mondo della scuola pubblica stataje-

Contratti dignitosi e soldi veri: lo stipendio del personale della scuola, docente e ATA, &
il piti basso d’Europa e non garantisce una vita dignitosa, considerando il costante aumento
dell'inflazione a causa delle spese di guerra.

Stabilizzazioni: i docenti precari vanno assunti subito, trasformando P'organico di fatto in
organico di diritto e riducendo il numero di alunni per classe. Va aumentato e stabilizzato il
personale ATA in servizio nelle scuole, per assicurare sicurezza, vigilanza, igiene e per
ridurre il carico di lavoro, del tutto sproporzionato, del personale attualmente in forza alle
scuole.

Restituire centralita ai saperi: la burocrazia & aumentata esponenzialmente negli uitimi
anni, sottraendo tempo ed energie al vero lavoro, quello in classe. La centralita data alle
competenze distrugge i saperi e lo spirito critico degli studenti: a cid cj opponiamo
fermamente.

Basta con Pautoritarismo dei Dirigenti Scolastici, privo di fondamenic e abusato,
utilizzato per reprimere non solo le contestazioni, ma persino il dibattito tra e con docenti,
ATA e studenti, nel tentativo di far dimenticare che la scuola & luogo democratico e plurale.

Fuori i privati dalla scuela: aboliamo il PCTO, che non sgio toglig agli studenti teer:nr;o dj
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